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Un programa orientado a desarrollar equipos méas cohesionados, Territorios de trabajo.
auténomos y capaces de abordar desafios complejos de forma

conjunta, favoreciendo la colaboracion, la comunicacion efectiva _
y el liderazgo compartido. Liderazgo.

Comunicacion.

Dinamicas de equipo.

Inteligencia colectiva.
Cultura colaborativa.

Que.

Se trabaja sobre dinamicas de equipo, comunicacion,
inteligencia relacional, responsabilidad compartida y liderazgo.
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Habilidades que

se desarrollan.
El enfoque pone especial atencion en cdmo se generan

espacios de confianza, cdmo se gestiona la diversidad de Trabajo en equipo.

perspectivas y cOmo se impulsa la participacion activa. Comunicacion efectiva.
Escucha activa.

La propuesta es mejorar la calidad de las interacciones dentro Liderazgo facilitador.

del equipo, entendiendo la comunicacion como un elemento Gestion de relaciones.

clave para el rendimiento y la colaboracion.
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Estructura.

Moédulo 1 - Fundamentos de la comunicacion generativa.

Qué es la comunicacion generativa.

Diferencia entre comunicar e interactuar con impacto.
La comunicacién como base del trabajo en equipo.
Primer diagnostico del equipo.

Modulo 2 - Dinamicas de equipo y relaciones.

Como funcionan los equipos en la practica.
Roles, dinamicas y patrones relacionales.
Identificacién de blogueos en la colaboracion.
Andlisis de situaciones reales.

Modulo 3 - Escucha activa y calidad de la conversacion.

Tipos de escucha.

Barreras en la comunicacion.

Como mejorar la comprension mutua.
Ejercicios practicos de escucha.

Modulo 4 - Conversaciones dificiles y gestion del conflicto.

Como abordar conversaciones complejas.
Conflicto como oportunidad.
Herramientas para gestionar tensiones.
Simulaciones y casos reales.

Modulo 5 - Liderazgo y comunicacion.

El rol del liderazgo en la comunicacién del equipo.
Liderazgo facilitador vs. liderazgo directivo.

Coémo influir sin imponer.

Desarrollo de estilos de liderazgo.

Modulo 6 - Inteligencia colectiva y co-creacion.

Como pensar y trabajar en conjunto.
Aprovechar la diversidad de perspectivas.
Dindmicas de co-creacion.

Toma de decisiones colectiva.

Modulo 7 - Responsabilidad compartida y autonomia.

Coémo construir equipos mas autonomos.
Distribucion de responsabilidades.
Compromiso y accountability.

Trabajo aplicado al contexto real.

Modulo 8 - Integracion y desarrollo del equipo.

Integracion de aprendizajes.

Definicion de acuerdos de funcionamiento.
Plan de mejora del equipo.

Cierre y compromisos de accién.
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Para quien.

Equipos que afrontan retos complejos y necesitan
mejorar su colaboracion, mejorar su funcionamiento,
coordinaciéon o comunicacion interna.

Grupos de personas que buscan fortalecer su
liderazgo y aumentar su capacidad de trabajo
conjunto.

Areas que trabajan de forma transversal y requieren
mayor alineacion.

*No requiere conocimientos previos especificos.

Para que.

Desarrollar equipos mas alineados, colaborativos
y eficaces en la resolucion de problemas.

Mejorar la calidad de la comunicacion interna.
Fortalecer la confianza y la cohesion del equipo.

Desarrollar formas de liderazgo mas participativas
y efectivas.

Incrementar la capacidad de colaboracion
y co-creacion.

Facilitar la toma de decisiones compartida.
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Como.

Sesiones de trabajo con equipos, dinamicas colaborativas de co-creacion
y procesos de desarrollo relacional aplicados a situaciones reales.

Aungue el contenido, el tiempo y la duracidn se ajustaran a las necesidades
especificas de la organizacion, las caracteristicas que se contemplan para este
programa son:

Formato: (grupal) dindmicas presenciales. Acompafiamiento online.
Duracion: sesiones presenciales con un total de 20 h.
Refuerzo: posibilidad de intercalar 2 sesiones de coaching grupal online.

Metodologia: experiencial, participativa y de co-creacién didactica, con casos
reales, ejercicios practicos, reflexién guiada y debate.

Asistencia optima: 15 personas aprox.
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ArmerolL_ab

Consultoria Creativa
Desarrollo de pensamiento estratégico,

creatividad e innovacién en organizaciones

Trabajo con equipos - Programas de desarrollo - Acompahamiento estratégico

CONTACTO

Instagram: @rafaelarmero
WhatsApp: 625 06 54 94
E-mail: info@armerolab.es

armerolab.es
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