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DE LA IDEA A LA ACCION INNOVADORA (Activar y materializar ideas)

Un programa orientado a transformar ideas en iniciativas
concretas con impacto dentro de la organizacién, conectando la
creatividad con la ejecucion y el desarrollo real de oportunidades.

Que.

Se trabaja sobre el proceso completo que va desde la
generacion de ideas hasta su desarrollo y activacion.

El foco esta en ayudar a los equipos a estructurar ideas,
evaluar su valor, alinearlas con la estrategia y convertirlas en
propuestas accionables.

Se abordan aspectos como la priorizacion, la validacion, la
toma de decisiones y la definicién de siguientes pasos, para
que las ideas no se queden en el plano conceptual.

2

Territorios de trabajo
Desarrollo de ideas.
Priorizacion y validacion.
Conexion con estrategia.
Activacion de iniciativas.
Innovacion aplicada.

2

Habilidades que
se desarrollan.

Pensamiento orientado a la accion.

Capacidad de sintesis.
Priorizacion estratégica.
Desarrollo de iniciativas.
Ejecucidn con criterio.
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DE LA IDEA A LA ACCION INNOVADORA (Activar y materializar ideas)

Estructura.

Modulo 1 - De la idea a la accion: contexto y enfoque.

Por qué las ideas no se convierten en accion.
Diferencia entre idea, oportunidad e iniciativa.
La importancia de la ejecucion en la innovacion.
Identificacién de ideas reales del equipo.

Modulo 2 - Generacion y seleccion de ideas.

Técnicas de ideacioén aplicadas.

Criterios para identificar ideas con potencial.
Filtrado y priorizacién inicial.

Trabajo sobre ideas del contexto organizacional.

Modulo 3 - Estructuracion de ideas.

Cémo dar forma a una idea.
Definicion de propuesta de valor.
Identificacidn de elementos clave.
Primer desarrollo de iniciativas.

Modulo 4 - Validacion y contraste.

Como evaluar la viabilidad de una idea.
Riesgos, supuestos y variables criticas.
Contraste con el contexto organizacional.
Ajuste y mejora de propuestas.

P.04

Madulo 5 - Conexion con la estrategia.

Alineacion con objetivos organizacionales.
Coherencia con el modelo de negocio.
Priorizacion estratégica.

Toma de decisiones sobre iniciativas.

Modulo 6 - Definicion de la accion.

De la idea al plan de accion.

Identificacién de recursos, tiempos y responsables.
Primeros pasos claros y accionables.

Reduccidn de la friccidn en la ejecucion.

Modulo 7 - Activacion de iniciativas.

Como poner en marcha proyectos.
Gestion de blogueos y resistencias.
Seguimiento y ajuste.

Trabajo sobre casos reales del equipo.

Modulo 8 - Integracion y transferencia.

Consolidacion del proceso completo.
Activacion de iniciativas reales.

Plan de continuidad.

Cierre y compromisos de accién.
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DE LA IDEA A LA ACCION INNOVADORA (Activar y materializar ideas)

Para quien.

Grupos de trabajo que generan ideas pero tienen
dificultades para aterrizarlas, priorizarlas o
convertirlas en proyectos concretos dentro de la
organizacion.

Equipos de innovacién, desarrollo o
transformacion.

Areas que necesitan activar iniciativas con mayor
agilidad y foco.

Profesionales que trabajan en la implementacion
de nuevas ideas o proyectos.

*No requiere conocimientos previos especificos.

l

Para que.

Desarrollar la capacidad de transformar ideas en
iniciativas viables, con mayor claridad, foco y
conexion con el contexto organizacional.

Reducir la distancia entre ideacion y ejecucion.
Mejorar la calidad en la estructuracion de ideas.
Priorizar iniciativas con mayor criterio estratégico.

Activar proyectos con mayor claridad y viabilidad.

Impulsar la ejecucién de ideas con impacto real en
la organizacion.
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DE LA IDEA A LA ACCION INNOVADORA (Activar y materializar ideas)

Como.

Workshops y sesiones aplicadas, desarrollo de proyectos reales, dinamicas de
estructuracion de ideas y acompafamiento en la definicion y activacion de
iniciativas.

Aungue el contenido, el tiempo y la duracidn se ajustaran a las necesidades
especificas de la organizacion, las caracteristicas que se contemplan para este
programa son:

Formato: (grupal) dindmicas presenciales. Acompafiamiento online.
Duracion: sesiones presenciales con un total de 20 h.
Refuerzo: posibilidad de intercalar 2 sesiones de coaching grupal online.

Metodologia: experiencial, participativa y de co-creacién didactica, con casos
reales, ejercicios practicos, reflexién guiada y debate.

Asistencia optima: 15 personas aprox.
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DE LA IDEA A LA ACCION INNOVADORA (Activar y materializar ideas)

ArmerolL_ab

Consultoria Creativa

Desarrollo de pensamiento estratégico,
creatividad e innovacién en organizaciones

Trabajo con equipos - Programas de desarrollo - Acompahamiento estratégico

CONTACTO

Instagram: @rafaelarmero
WhatsApp: 625 06 54 94
E-mail: info@armerolab.es

armerolab.es
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